(17.02.2012/28207 R.G.)
KAMU IC DENETCI SERTIFIKASININ DERECELENDIRILMESINE
ILISKIN ESAS VE USULLER

Amac, Dayanak ve Kapsam

Amag

MADDE 1 — Bu diizenlemenin amaci; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu (Kanun) uyarinca atanan i¢ denetgilere verilen kamu i¢ denetci sertifikasinin
derecelendirilmesiyle ilgili esas ve usulleri belirlemektir.

Dayanak

MADDE 2 — Bu diizenleme, 12 Temmuz 2006 tarihli ve 26226 sayili Resmi Gazete’de
yayimmlanan “I¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmeligin” 30 uncu
maddesi uyarinca hazirlanmistir.

Kapsam
MADDE 3 - Bu diizenleme, Kanunun 65 inci maddesi ve gegici maddelerine gore
atanan i¢ denetgilerin sertifika derecelendirme esas ve usullerini kapsar.

Kamu i¢ Denetci Sertifikasi ve Derecelendirilmesi

Kamu i¢ denetci sertifikasi

MADDE 4 — Kanunun 65 inci maddesi uyarinca; Maliye Bakanliinca verilen i¢
denetci aday1 egitimi sonunda yapilan yazili sinavda basarili olanlara, aldiklar1 puan1 gésteren
(A-1) diizeyinde kamu i¢ denet¢i sertifikasi verilir.

Kanunun gecici maddelerine gore i¢ denetci olarak atananlara da, atandiklari tarihten
itibaren gecerli olmak tlizere (A-1) diizeyinde kamu i¢ denetci sertifikasi verilir.

Sertifikanin derecelendirilmesi

MADDE 5 — Kamu i¢ denetgi sertifikasi (A-1) den baglamak tizere sirayla (A-2), (A-3)
ve (A-4) diizeyine kadar derecelendirilir.

(Degisik Fikra: 28.02.2013/28573 R.G.) Kamu I¢ Denet¢i Sertifikasi, 6 nc1 maddede
belirtilen kriterler gercevesinde ilgili idarenin teklifi iizerine i¢ Denetim Koordinasyon Kurulu
tarafindan derecelendirilir. Sertifika derecelendirilmesine iliskin puanlama i¢ denetim birimi
baskaninin  teklifi iizerine 1iist yonetici tarafindan, i¢ denetim birimi bagkani
gorevlendirilmemisse dogrudan iist yonetici tarafindan yapilir. Idareler puanlamaya iliskin
degerlendirmelerini; i¢ denetgilerin ¢alismalari, hizmet i¢i egitim etkinliklerine katilimi ve
basarisini dikkate alarak yapar.

Kamu i¢ denetci sertifikasina sahip i¢ denetgilerin ilk sertifika derecelendirmeleri, fiilen
gbéreve basladiklar1 besinci yilin sonunda yapilir. Ikinci ve takip eden sertifika
derecelendirmeleri ise tiger yillik donemler halinde yapilir. Derecelendirme doneminin
belirlenmesinde i¢ denetgilikte fiilen gegirilen siireler dikkate alinir. Tabi olunan personel
mevzuatina gore kullanilan iicretsiz izinler, vekaleten atanma veya tedviren gorevlendirilme
suretiyle idari gorevlerde gegirilen hizmet siireleri ve (Degisik Ibare: 3.4.2014/28961 R.G.)
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Tiirkiye ve Orta Dogu Amme Idaresi Enstitiisiinde veya yurtdisinda yiiksek lisans ve doktora
egitiminde gegirilen siireler, i¢ denet¢ilik mesleginde fiilen gegirilen siirelerin hesabina dahil
edilmez. I¢ denetcilerin sertifika derecelendirmelerinde son bes yillik veya son ii¢ yillik
donem esas alinir. ilk bes veya sonraki ii¢ yillik dénemlerde yeterli puan alimamamasi
durumunda, takip eden yillarda son bes veya son ii¢ yilin toplam puanmi dikkate alinir. Ig
denet¢i olarak belirli bir siire gérev yaptiktan sonra bagka bir goreve atananlarin, (bu fikrada
belirtilen i¢ denet¢ilik mesleginde fiillen gegirilen siirelerin hesabina dahil edilmeyecek
durumlar dahil) daha sonra tekrar i¢ denet¢i kadrolarina atanmalar1 halinde, i¢ denetgilik
mesleginde onceki donemlerde gecirdikleri hizmet siireleri de dikkate alinarak son bes yillik
veya son Ui¢ yillik donem belirlenir.

Kamu i¢ denet¢i sertifikasi, ilk bes ve sonraki ii¢ yillik donemlerde 6 nci maddede
belirtilen alan ve agirhiklara gore altmis puana ulasilmasi kosuluyla (Degisik Ibare:
28.02.2013/28573 R.G.) derecelendirme talebiyle i¢ Denetim Koordinasyon Kuruluna (Kurul)
yazili bagvuruda bulunulur.

Derecelendirme yapilmamasi durumunda, buna iligkin gerekgeler i¢ denet¢iye ve Kurula
yazili olarak bildirilir.

Uluslararas1 gecerliligi olan CIA (Certified Internal Auditor), CISA (Certified
Information System Auditor), CCSA (Certified Control Self Assessment) ve CGAP (Certified
Government Auditing Professional) sertifikalardan birini alan i¢ denet¢iye bir defaya mahsus
olmak fizere, ticlincii fikrada belirtilen siireler aranmaksizin bir iist derece sertifika verilir. Bu
sekilde bir iist derece sertifika verilen i¢ denetcilerin, ilk sertifika derecelendirmeleri de
besinci yilin sonunda yapilir.

Sertifika derecelendirmede puanlama

MADDE 6 — I¢ denetcilerin sertifikalari, géreve basladiklar: tarihten itibaren ilk bes
yillik donem ile sonraki her {li¢ yillik donemler igin agagida belirtilen alan ve agirliklara gore
puanlanir.

a) Meslek ici egitimler

Meslek i¢i egitimlerin kapsami, asagida belirtilen konular ve ilgili idarenin gorev
alanina giren konulardan olusur. Meslek i¢i egitim programlarindan asagidaki kriterlere uygun
olanlar puanlama kapsaminda dikkate alinir.

Egitim Programinin;

> I¢ denetginin mesleki yetkinligine katkida bulunacak giincel ve gegerli bir igerige
sahip olmasi,

> Konunun uzmanlari tarafindan hazirlanmasi ve uygulanmasi,

> Egitim kurumlari, kamu idareleri veya mesleki kuruluslar tarafindan verilmesi,

> Derecelendirme doneminde uygulanmasi ve sonuglanmasi,

> Katilim belgesi veya sertifika ile belgelendirilmesi.

Meslek i¢i egitim programlarinin igeriginde asagida belirtilen konulardan bir veya
birkac1 yer alir;

» Kurumsal yonetim ve ilkeleri,

* Kurumsal risk yonetimi,

« I¢ kontrol modelleri,

* Uluslararasi i¢ kontrol standartlari,



» Kamu i¢ kontrol standartlari,

* D1s denetim (Sayistay denetimi),

« I¢ denetim standartlar1 ve mesleki etik kurallari,

« I¢ denetim tiirleri ve teknikleri,

» I¢ denetim planlamasi (risk esasli denetim),

* Saha ¢alismasi,

* Sonuglarin raporlanmasi ve izleme,

« Istatistiki yontemler,

« fletisim yonetimi ve becerileri,

« I¢ denetim vaka ¢alismast,

* Devlet muhasebe standartlari,

» Kamu muhasebesi,

» Mali tablolar analizi,

« Kamu muhasebe yonetmelikleri,

* 5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili mevzuati,

* Biitce mevzuati,

» Kamu ihale mevzuati,

» Kamu taginmaz hukuku,

» Kamu harcama mevzuati,

« Kamu personel mevzuati,

* Anayasa ve idare hukuku,

* Avrupa Birligi mali mevzuati.

Meslek igi egitim programlariin her bir saatlik bolimi (0,25) katsayisiyla ¢carpilmak
suretiyle toplam puan hesaplanir. Ilgili idarenin gérev alanma giren konularda diizenlenen
egitimler i¢in en fazla 5 puan toplanabilir. Meslek i¢i egitimlerden toplamda en fazla (Degisik
Ibare: 28.02.2013/28573 R.G.) yirmi puan toplanabilir. (Ek Ciimle: 28.02.2013/28573 R.G.)
I¢ denetim birimlerinin kendi biinyelerinde diizenlemis olduklar1 meslek ici egitimler
sonucunda, egitimlere egitimci veya katilimci olarak katilan i¢ denetcilerin almis olduklar
katilim belgesi veya sertifikalar, puanlamada dikkate alinmaz.

b) Mesleki faaliyetler

(Degisik Fikra: 3.4.2014/28961 R.G.) Mesleki faaliyetler, diizenlenen raporlar ve diger
caligmalardan olusur. Diizenlenen raporlardan en fazla 40 puan, diger calismalardan en fazla
10 puan toplanabilir. I¢ denetciler (denetim gdzetim sorumlulart dahil), yazdiklar1 her bir
denetim raporundan 2,5 puan, danismanlik raporundan 2 puan ve yolsuzluk ve usulsiizliik
bulgularinin iist yoneticiye bildirilmesi amaciyla hazirlayacaklari inceleme raporlarindan ise 1
puan kazanirlar. Bir takvim yilinda inceleme raporlarindan en fazla 2 puan toplanabilir.

I¢c denetgiler sertifika derecelendirme ddneminde tamamlanmis olmasi kaydiyla; i¢
denetim yonergesinin hazirlanmasi ve giincellenmesi ¢alismalarindan 1 puan, (Degisik Ibare:
3.4.2014/28961 R.G.) i¢ denetim planinin hazirlanmasi calismalarindan (Degisik Ibare:
28.02.2013/28573 R.G.) 1 puan, (Miilga Ibare: 3.4.2014/28961 R.G.), idare biinyesinde veya
diger kuruluslarda olusturulan ortak ¢alisma komisyonlarina istirak etmek suretiyle yaptiklari
her caligmadan 1 puan kazanirlar. Ayrica i¢ denetciler, sertifika derecelendirme doneminde
tamamlanmis olmasi kaydiyla, i¢ degerlendirmelerden 2 puan, Kurul adina yapilan her bir dig
degerlendirme faaliyetinden 3 puan kazanirlar.
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Ic Denetim Kalite Giivence ve Gelistirme Programi kapsaminda ilgili idare igin
diizenlenen dis degerlendirme raporunda “Uyumlu” oldugu tespit edilen idarelerin ig
denetcilerine “basari puani” olarak ilave 5 puan verilir.

Birden fazla i¢ denetci tarafindan diizenlenen raporlar i¢in raporun niteligi geregi
verilecek puan, raporun diizenlenmesinde gorev alan her i¢ denetgiye ayr1 ayr1 verilir.

(Degisik Ibare: 28.02.2013/28573 R.G.) I¢ denetim birimi baskanlig1 gorevini yiiriiten
i¢ denet¢inin mesleki faaliyetlere iliskin puani asagidaki usul ve esaslara gore hesaplanir:

« Sertifika derecelendirme doneminde (Degisik Ibare: 28.02.2013/28573 R.G.) ig
denetim birimi baskani olan i¢ denet¢i ic¢in derecelendirme tarihinde ilgili i¢ denetim
biriminde goérev yiiriiten i¢ denetcilerin mesleki faaliyetlerden kazandiklart puanlarin
aritmetik ortalamasina, 5 puan ilave edilmek suretiyle “yoOnetici puan1” hesaplanir. (Degisik
Ibare: 28.02.2013/28573 R.G.) i¢ denetim birimi baskanlarinin gorev siireleri, yonetici
puaninin hesaplanmasinda kullanilan aritmetik ortalama puaniyla iligkilendirilir.

« Sertifika derecelendirme tarihinden once (Degisik Ibare: 28.02.2013/28573 R.G.) i¢
denetim birimi bagkani olarak gorev yapmis olan i¢ denet¢i i¢in derecelendirme tarihinde
ilgili i¢ denetim biriminde gorev yiiriiten i¢ denetcilerin mesleki faaliyetlerden kazandiklar
puanlarin aritmetik ortalamasina, 5 puan ilave edilmek suretiyle “yonetici puani” hesaplanir.
(Degisik Ibare: 28.02.2013/28573 R.G.) I¢ denetim birimi baskanlarmin goérev siireleri,
yonetici puaninin hesaplanmasinda kullanilan aritmetik ortalama puaniyla iligkilendirilir.

* Aritmetik ortalamanin hesabinda, i¢ denetgilerin alacaklar1 “basar1 puanlar1™ ile i¢
denetim biriminde bir yi1ldan daha kisa siireyle ¢alisan i¢ denetciler ve bunlarin 6 nci maddede
belirtilen alan ve agirliklara goére almig olduklar1 puanlar dikkate alinmaz.

« I¢ Denetim Kalite Giivence ve Gelistirme Programi kapsaminda ilgili idare igin
diizenlenen dis degerlendirme raporunda “Uyumlu” oldugu tespit edilen idarelerin (Degisik
Ibare: 28.02.2013/28573 R.G.) i¢ denetim birimi baskanlarina (daha énce gorev yiiriitenler
dahil), “basar1 puani” olarak ilave 5 puan daha verilir. (Degisik Ibare: 28.02.2013/28573
R.G.) i¢ denetim birimi baskanlarma (daha énce gorev yiiriitenler dahil) i¢ denetgi olarak
gorev yaptiklart donem i¢in ayrica “basar1 puani” verilmez.

+ I¢ Denetim Kalite Giivence ve Gelistirme Programi kapsaminda ilgili idare igin
diizenlenen dis degerlendirme raporunda “Uyumsuz” veya “Kismen Uyumlu” oldugu tespit
edilen idarelerin (Degisik Ibare: 28.02.2013/28573 R.G.) i¢ denetim birimi baskanlarina
(daha once gorev yliriitenler dahil), “yonetici puant”nin hesaplanmasinda ilave edilen 5 puan
ile “basar1 puan1” verilmez.

« Aritmetik ortalama puamyla iliskilendirilen (Degisik Ibare: 28.02.2013/28573 R.G.) i¢
denetim birimi baskanlarinin gorev siireleri yi1l bazinda hesaplanir. Bir yildan daha az olan
siireler tam yila iblag olunur. Ug aydan daha az siireyle (Degisik Ibare: 28.02.2013/28573
R.G.) i¢ denetim birimi baskani olarak goérev yapan i¢ denetgiler igin “yonetici puam”
hesaplanmaz ve bunlara “basar1 puani” verilmez.

« Sertifika derecelendirme déneminde (Degisik Ibare: 28.02.2013/28573 R.G.) ig
denetim birimi baskan1 (daha 6nce goérev yiiriitenler dahil) olarak gorev yapan i¢ denetgiler,
yoneticilik gorevini yiirtitmedikleri donemde yapmis olduklar1 mesleki faaliyetlerden ayrica
puan kazanirlar.

(Ek Fikra: 3.4.2014/28961 R.G.) Atanan i¢ denetgi sayisi onun altinda olan idarelerdeki
i¢ denetim birimi bagkanlari, yonetici puanlarinin yani sira ayn1 donemde yiiriittiikkleri denetim



ve danismanlik faaliyetlerinden de puan kazanirlar. Atanan i¢ denet¢i sayisi on ve tizerinde

olan idarelerdeki i¢ denetim birimi bagkanlari i¢in ise sadece yonetici puani hesaplanir.
(Degisik Ibare: 28.02.2013/28573 R.G.) i¢ denetim birimi baskan yardimcilig1 gorevini

yiiriiten i¢ denetcilere, mesleki faaliyetlerden (diizenlenen raporlar ve diger ¢alismalardan)

elde ettikleri puanlarin yani sira, (Degisik Ibare: 28.02.2013/28573 R.G.) i¢ denetim birimi

basgkanlar1 i¢in hesaplanan “ydnetici puani”nin yarisi gorev siireleriyle orantili olarak verilir.
(Miilga Fikra: 3.4.2014/28961 R.G.)

¢) Yaymnlanmis makale ve Kitaplar

I¢ denetgiler meslek ici egitim konular1 ve idarelerinin gorev alanma giren konularda
yazdiklar1 her makaleden 1 puan alirlar. Idarelerin gorev alam ile ilgili yazilan makaleler igin
toplamda en fazla 5 puan alinabilir.

I¢ denetgiler meslek i¢i egitim konulari ile ilgili yazdiklari kitaptan 10 puan, idarelerinin
gorev alani ile ilgili yazdiklar1 her bir kitaptan ise 5 puan kazanirlar.

Yayinlanmis makale ve kitaplardan en fazla on puan toplanabilir. Bu kapsamda puan
aliabilmesi i¢in, makale ve kitaplarin sertifika derecelendirme doneminde yayinlanmasi
gerekmektedir.

d) Basari belgeleri ve takdirnameler (Degisik Bashk: 28.02.2013/28573 R.G.)

Sertifika derecelendirme doneminde alinmak sartiyla, ilgili i¢ denet¢iye her bir basari
belgesinden (Degisik Ibare: 28.02.2013/28573 R.G.) 2,5 puan verilir. Basar1 belgelerinden en
fazla (Degisik Ibare: 28.02.2013/28573 R.G.) bes puan toplanabilir.

(Ek Fikra: 28.02.2013/28573 R.G.) Basar1 belgeleri ve takdirnamelerin, 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunun 122 nci maddesine goére veya ilgili personel mevzuatinda
ongoriilen ilgilinin meslegindeki basarisini ortaya koyan takdirname ve basari belgelerinin
mevzuatinda vermeye yetkili amirler veya 5018 sayili Kanuna gore belirlenen iist yoneticiler
tarafindan verilmesi gerekmektedir.

e) Egiticilik faaliyetleri

(Degisik Ciimle: 28.02.2013/28573 R.G.) I¢ denetgiler, meslek i¢i egitim konular1 ve
ilgili idarenin gorev alanmna giren konularda egitici olarak katildiklar1 egitimlerden,
gorevlendirildiklerine iliskin resmi onay/yaziy1 da eklemek sartiyla, her saat i¢in (0,5) puan
kazanirlar. Ilgili idarenin gdrev alanina giren konulardaki egitimler icin en fazla 5 puan
toplanabilir. Egiticilik faaliyetlerinden en fazla (Degisik Ibare: 28.02.2013/28573 R.G.) bes
puan toplanabilir.

f) Yabana dil bilgileri

I¢ denetgiler, sertifika derecelendirme tarihinde gecerli olmak iizere her bir yabanci dil
icin asagidaki sinavlardan sadece birinden;

(Degisik Ibare: 3.4.2014/28961 R.G.) » YDS’den (A) diizeyi icin 10, (B) diizeyi igin 8,
(C) diizeyi icin 6, (D) diizeyi igin ise 4,

* TOEFL’dan 600 (CBT 250, IBT 100) ve iizeri i¢in 10, 550-599 (CBT 213-249, IBT
79-99) araligi icin 8, 523-549 (CBT 193-212, IBT 69-78) aralig1 igin 6, 500-522 (CBT 173-
192, IBT 61-68) aralig1 i¢in ise 4,

(Miilga Ibare: 3.4.2014/28961 R.G.)



puan kazanirlar. Yabanci dil bilgilerinden en ¢ok on puan toplanabilir.
Yabanci dil diizeyini gosteren yukaridaki her bir belge, sertifika derecelendirme
tarihinden Onceki ti¢ y1l icinde alinmig olmasi kaydiyla gecerlidir.

g) Yiiksek lisans veya doktora egitimleri
Sertifika donemine bagli olmaksizin tamamlanan yiiksek lisans ve doktora
programlarinin her birinden bir defaya mahsus olmak iizere on puan alinir.

Sertifika derecelendirme kayitlar:

MADDE 7 — I¢ denetim birimleri, her i¢ denet¢i icin sertifika derecelendirmesine
iliskin bilgi ve belgeleri dosyasinda muhafaza eder. Baska bir idarenin i¢ denet¢i kadrosuna
naklen atanan i¢ denetcinin sertifika derecelendirmesine iliskin dosyasi atandigi idareye
gonderilir. Ayrica her i¢ denetci icin bu Esas ve Usullerin ekinde yer alan “Kamu I¢ Denetgi
Sertifikas1 Derecelendirmesi Formu” doldurulur ve ekleriyle birlikte Kurula gonderilir.

Kurul, gerekli gormesi halinde sertifika derecelendirmesine iliskin ilave kanitlayici bilgi
ve belgeleri ilgili idareden isteyebilir. I¢ Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmeligin sertifika derecelendirmesine iliskin hiikiimleri ayrica uygulanir.

Yiiriitme
MADDE 8 — Bu diizenlemenin esas ve usullerini Kurul ve ilgili idare iist yoneticileri



(Yeniden diizenleme: 3.4.2014/28961 RG)
KAMU IC DENETCI SERTIFIKASI

DERECELENDIiRME FORMU
IC DENETCININ
Ad ve Soyadi e e e
Kurumu e
Sertifikanin Numarasi e
Sertifika Derecesi U

Sertifikanin Derecelendirme Tarihil: .................

! Buraya, ilgili i¢ denetginin sertifika derecelendirmesine hak kazandig: tarih yazilacaktr.
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Genel

Toplam
1. Meslek i¢i Egitimler Egitim Konulari Katsay1 g:;; Toplam
Kurumsal ydnetim ve ilkeleri 0,25
Kurumsal risk yonetimi 0,25
I¢ kontrol modelleri 0,25
Uluslararasi i¢ kontrol standartlari 0,25
Kamu i¢ kontrol standartlart 0,25
D1s denetim (Sayistay denetimi) 0,25
I¢ denetim standartlar1 ve mesleki etik
0,25

kurallart
I¢ denetim tiirleri ve teknikleri 0,25
I¢ denetim planlamasi (risk esasl

. 0,25
denetim)
Saha galigsmasi 0,25
Sonuglarin raporlanmasi ve izleme 0,25
Istatistiki yontemler 0,25
Iletisim yonetimi ve becerileri 0,25
I¢ denetim vaka caligsmasi 0,25
Devlet muhasebe standartlari 0,25
Kamu muhasebesi 0,25
Mali tablolar analizi 0,25
Kamu muhasebe yonetmelikleri 0,25
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve 025
Kontrol Kanunu ve ilgili mevzuati '
Biitge mevzuati 0,25
Kamu ihale mevzuati 0,25
Kamu taginmaz hukuku 0,25
Kamu harcama mevzuati 0,25
Kamu personel mevzuati 0,25
Anayasa ve idare hukuku 0,25
Avrupa Birligi Mali Mevzuati 0,25
flgili kamu idaresinin gérev alanina 025

giren konular
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Genel

Toplam
2. Mesleki Faaliyetler Katsay1 | Adet | Toplam
1. Diizenlenen Raporlar
Denetim Raporu 2,5
Danigmanlik Raporu 2
Inceleme Raporu (sadece yolsuzluk ve
usulstizliik bulgularinin iist yoneticiye 1
bildirilmesi)
2. Diger Calismalar
I¢ denetim yonergesinin hazirlanmasi ve 1
giincellenmesi
I¢ denetim plani ¢alismalarina katilim 1
Ortak komisyon c¢aligmalarina istirak 1
I¢ degerlendirme faaliyeti 2
Dig degerlendirme faaliyeti 3
Basar1 puani (i¢ denetgiler icin) 5
3. Yonetim Faaliyetleri
Yénetici puant®
Basar1 puani (i¢ denetim birimi bagkanlari 5
i¢in)
Genel
Toplam
3. Yayinlanmis Makale ve Kitaplar Katsay1 | Adet | Toplam
Yayinlanmisg Makaleler 1
Yayinlanmig Kitaplar 10
Yayinlanmis Kitaplar (flgili kamu
idaresinin gorev alanina giren konularda 5
yazilanlar)
Genel
Toplam
4. Basar1 Belgesi/Takdirname Katsay1 | Adet | Toplam
Basar1 Belgeleri/Takdirnameler 2,5

? Yénetici Puanmim nasil hesaplandigini gosteren Hesaplama Cetveli ayrica diizenlenecek ve Kurula gonderilen

Forma eklenecektir.




Genel

Toplam
Sl . . R Ders
5. Egiticilik Faaliyetleri Egitim Konular Katsay1 Saati Toplam

Kurumsal yonetim ve ilkeleri 0,5
Kurumsal risk yonetimi 0.5
I¢ kontrol modelleri 0,5
Uluslararasi i¢ kontrol standartlari 0,5
Kamu i¢ kontrol standartlart 0,5
D1s denetim (Sayistay denetimi) 0,5
I¢ denetim standartlar1 ve mesleki etik

0,5
kurallar1
I¢ denetim tiirleri ve teknikleri 05
I¢ denetim planlamast (risk esash
denetim) 0,5
Saha galigsmasi 05
Sonuglarin raporlanmasi ve izleme 05
[statistiki yontemler 0,5
[letisim ydnetimi ve becerileri 0,5
I¢ denetim vaka calismasi 05
Devlet muhasebe standartlari 05
Kamu muhasebesi 0,5
Mali tablolar analizi 0,5
Kamu muhasebe yonetmelikleri 0,5
5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve
Kontrol Kanunu ve ilgili mevzuati 0,5
Biitge mevzuati 0,5
Kamu ihale mevzuati 05
Kamu taginmaz hukuku 05
Kamu harcama mevzuati 05
Kamu personel mevzuati 05
Anayasa ve idare hukuku 05
Avrupa Birligi Mali Mevzuati 0,5
flgili kamu idaresinin gérev alanina
giren konular 0,5
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Genel

Toplam
6. Yabanci Dil Diizeyi Puan
YDS A Diizeyi 10
YDS B Diizeyi 8
YDS C Diizeyi 6
YDS D Diizeyi 4
TOEFL 600 (CBT 250, IBT 100) ve 10
iizeri Puan
TOEFL 550-599 (CBT 213-249, IBT 8
79-99) Puan
TOEFL 523-549 (CBT 193-212, IBT 6
69-78) Puan
TOEFL 500-522 (CBT 173-192, IBT 4
61-68) Puan
Genel
Toplam
7. Yiiksek Lisans veya Doktora Egitimleri Puan
Yiiksek Lisans 10
Doktora 10

SERTIiFiKA DERECELENDIRMESINE ESAS PUAN

Teklif Eden
(imza)

Ad -Soyadi
I¢c Denetim Birimi Baskam

11

Tarih

Onaylayan
(imza)

Adt - Soyadi
Ust Yonetici




EKLER:

EK-A: Egitime katilim sertifikasi/belgesi fotokopisi

EK-B: Mesleki faaliyet formu
EK-B1: I¢c denetim birimi baskanlig1 yapilan tarihleri gosterir vazi
EK-B2: Yonetici Puani Hesaplama Cetveli

EK-C: Yayimlanmis makale/kitap fotokopisi

EK-D: Basar1 belgesi fotokopisi

EK-E: Egiticilik faalivetleri formu

EK-F: Yabanci dil belgesi fotokopisi

EK-G: Yiksek lisans/doktora diploma fotokopisi
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EK-B: Mesleki Faaliyet Formu?®

Rapor tiirii Rapor Tarihi Rapor Adi

a) Denetim raporu

b) Danismanlik raporu

) Diger i¢ denetgilerle birlikte
ortak yazilan danigmanlik raporu

d) Inceleme Raporu

e) Diger i¢ denetgilerle birlikte
ortak yazilan inceleme raporu

Diger calismalar Calisma Tarihi Calisma icerigi

a) I¢ denetim ydnergesinin
hazirlanmasi ve gilincellenmesi

b) I¢ denetim planimnin
hazirlanmasi

¢) Ortak ¢aligma komisyonuna
katilim

d) I¢ degerlendirme faaliyeti

e) Dig degerlendirme faaliyeti

f) Basar1 puani (i¢ denetgiler igin)

Yonetim Faaliyetleri Yonetim Donemi

a) Yonetici puant

b) Basari puani (i¢ denetim birimi
baskanlari i¢in)

% I¢ denetim birimi bagkam olarak gorev yapanlar (daha énce gérev yapanlar dahil) bu formun yansira, i¢
denetim birimi baskani1 olarak gorev yaptiklari tarihleri (baslangic ve bitis tarihleri) gosteren resmi bir yazi
ekleyeceklerdir.
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EK-E: Egiticilik Faaliyetleri Formu*

Egitim Konusu:

Egitim Tarihi ve Toplam Saati:

Egitimin Verildigi Kurum/Kurulus:

Egitim Katilimci Bilgileri:

Egitim Konusunun Ilgili Idare Faaliyet Alaniyla ilgili Olup Olmadig:

* Bu Form, verilen her bir egitim icin ayri ayri diizenlenecek ve Formun ekine katihim belgesi/sertifika veya
resmi gorevlendirme yazisi veya onayli egitim programu eklenecektir.
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