(24.05.2013 / 28656 R.G.)

Ic Denetim Koordinasyon Kurulundan:

5018 SAYILI KAMU MALI YONETiMi VE KONTROL KANUNUNUN
GECICI 21 INCi MADDESININ UYGULANMASINA ILIiSKIN ESAS
VE USULLERIN BELIRLENMESINE DAIR KARAR

5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun gegici 21 inci maddesi
kapsaminda; kamu idarelerinin i¢ denet¢i kadrolarina yapilacak atamalar ile Kurulumuzca
diizenlenecek sertifika egitimlerine dogrudan katilacaklara iliskin islemler agsagida belirlenen
esas ve usuller gergevesinde yiiriitiilecektir.

1. Ortak Hiikiimler
Maddenin birinci, ikinci, iiglincii, dordiincii ve besinci fikrasinda aranan yabanci dil sart1

ve yas sart1 ile diger hususlarla ilgili olarak bu boliimdeki esaslara uyulacaktir.

1.1) Ingilizce, Almanca veya Fransizca dillerinin birinden; Yabanci Dil Bilgisi Seviye
Tespit Smavindan veya basvuru tarihinden onceki bes yil i¢inde alinmis olmasi kaydiyla
Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavindan veya Universiteleraras: Kurul
Yabanci Dil Sinavindan en az elli puan almis olmak ya da denkligi Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan kabul edilen yabanci dil sinavlarindan esdeger puan almis olmak gerekmektedir.

1.2) Maddenin birinci, ikinci, Ugiincli, dordiincii ve besinci fikrasinda gegen basvuru
tarthinin belirlenmesinde, bagvurunun ilgili idareye yapildigi tarih esas alinacaktir.

1.3) Madde kapsaminda basvuru yapacaklarin 18/4/2013 tarihi itibartyla kirk yasini
doldurmamis olmalar1 gerekmektedir. Buna gore, 18/4/1973 tarihinden sonra dogmus olanlar
basvuru yapabileceklerdir.

1.4) Maddenin birinci, ikinci, {igiincli ve besinci fikrasinda aranmakta olan “en az bes
yil ¢alismis olmak™ sartina iligkin hizmet siirelerinin hesaplanmasinda, ayliksiz izinde gegen
siirelerin tamami (EK Ibare: 08.10.2013/8 IDKK Karar: - 06.11.2013/28813 RG) (muvazzaf
askerlikte gecen siireler harig) ile sihhi izinlerin toplamda alt1 aydan fazla olan kismi dikkate
alinmaz.

1.5) Maddenin birinci, ikinei, liglincli ve besinci fikrasi uyarinca kamu idarelerinin ig
denetci kadrolarina atananlara, i¢ denetci atandiklari idarede gegerli Kamu I¢ Denetci
Sertifikas1 verilir.

2.31.12.2014 Tarihine Kadar I¢ Denetci Kadrolarina Atanma
2.1) Merkezi yonetim kapsamindaki idarelerde ve sosyal giivenlik kurumlarinda

meslege 6zel yarigma simnaviyla girip yeterlik smavinda basarili olan ve basvuru tarihi
itibartyla yardimcilikta gecen siire dahil denetci, miifettis, kontroldr, sigorta denetleme
uzmani, sigorta denetleme aktiieri, yasama uzmani, diizenleyici ve denetleyici kurumlarda
murakip ve uzman olarak en az bes yil calismis olanlar kamu idarelerinin i¢ denetci
kadrolarina 31/12/2014 tarihine kadar atanabilirler.



2.2) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 152 nci maddesinin “II-Tazminatlar”
kismmin “A- Ozel Hizmet Tazminati” boliimiiniin (§) bendinde yer alanlardan merkez
teskilatina ait uzman unvanh kadrolarda en az bes yil calismis olanlar kamu idarelerinin i¢
denet¢i kadrolarina 31/12/2014 tarihine kadar atanabilirler.

657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 152 nci maddesinin “II-Tazminatlar” kisminin
“A- Ozel Hizmet Tazminat1” bdliimiiniin (&) bendinde kadro unvani sayilmakla birlikte, kamu
idarelerinin merkez teskilat1 disindaki birimleri kadrolarinda c¢alisanlarin burada gegirdikleri
hizmet siireleri bes yillik siire hesabinda dikkate alinmayacaktir.

2.3) Maddenin birinci, ikinci ve {igiincii fikrasinda kadro unvani sayilanlardan, meslege
0zel yarisma simaviyla girip yeterlik sinavinda basarili olmasina ragmen miifettis, uzman,
denetmen gibi kadro unvanlarinda fiilen ¢alismamis olanlar, i¢ denet¢i kadrolarina
atanamazlar.

2.4) 5018 sayilt Kanun kapsamindaki idarelerde meslege 6zel yarigma sinaviyla girip
yeterlik sinavinda basarili olan ve bagvuru tarihi itibariyla yardimeilikta gecen siire dahil mali
hizmetler uzmani1 olarak en az bes yil calismis olanlar kendi idareleri, yiiksekogretim
kurumlar1 ve mahalli idarelerin i¢ denet¢i kadrolara 31/12/2014 tarihine kadar atanabilirler.

Burada gecen “kendi idareleri” ifadesinden, bagvuru sahibinin bagvuru tarihi itibariyla
kadrosunun bulundugu kamu idaresi anlagilacaktir.

2.5) Meslege 6zel yarisma smaviyla girip yeterlik sinavinda basarili olan ve bagvuru
tarihi itibartyla yardimcilikta gegen siire dahil il egitim denetmeni, muhasebe denetmeni, milli
emlak denetmeni, sosyal giivenlik denetmeni veya mahalli idarelerde miifettis olarak en az
bes yil calismis olanlar yiiksekdgretim kurumlari (Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi ve
Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanlii dahil) ve mahalli idarelerin i¢ denetci
kadrolarina 31/12/2014 tarihine kadar atanabilirler.

2.6) Muhasebe denetmeni veya milli emlak denetmeni iken, 659 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnameyle defterdarlik uzmanlig1 kadrolarina atanmis sayilanlar i¢in, bes yillik
hizmet siiresinin hesabinda defterdarlik uzmanlhiginda gegirilen stireler dikkate alinmaz.

2.7) 1I egitim denetmenligi unvaninda bes yillik galisma siiresinin hesabinda, meslege
0zel yarisma smaviyla girip yeterlik smavinda basarili olunmasi sartiyla ilkdgretim
miifettigligi, egitim miifettigligi ve bunlarin yardimciliginda gegen siireler dikkate alinacaktir.

2.8) Sosyal giivenlik denetmenligi unvaninda bes yillik calisma siiresinin hesabinda,
sosyal giivenlik kontrol memurlugunda gecirilmis olan hizmet siireleri dikkate alinmayacaktir.

2.9) Meslege 6zel yarisma smaviyla girmis ve Maddenin birinci, ikinci ve tiglincii
fikrasinda sayilan unvanlarin birden fazlasinda gérev yapmis olmakla beraber, hi¢ birinden
tek basina bes yillik ¢alisma sartin1 saglamayanlarin hizmetlerini birlestirmeleri, Maddenin
birinci, ikinci ve lglincii fikrasinda sayilan unvanlardan olmak kaydiyla en son calistiklar
kurumda yeterlik smnavinda basarili olunmasi ve kadro unvaninda fiilen calisilmis olmasi
halinde s6z konusu olabilecektir.

2.10) 5018 sayili Kanunun gecici 5 inci ve gegici 16 nct maddelerine gore atanan ig
denetgiler, diger idarelerin i¢ denet¢i kadrolarina 31/12/2014 tarihine kadar naklen
atanabilirler. Bunlar, daha &nce kendilerine verilen Kamu I¢ Denetci Sertifikalarin
kullanmaya devam ederler.



3.31.12.2015 Tarihine Kadar Sertifika Egitimlerine Dogrudan Katilma

3.1) 5018 sayil1 Kanun kapsamindaki idarelerde basvuru tarihi itibariyla 6gretim tiyesi,
tabip, dis tabibi, eczaci, veteriner, biyolog, hukuk miisaviri, hazine avukati, avukat, (Ek Ibare:
06.11.2013/28813 RG) mimar, sehir planci, sehir ve bolge planci, (Ek Ibare:
22.07.2014/29068 RG) matematik¢i, mithendis (3.3 boliimiinde belirtilen boliimlerden mezun
olanlar) unvanh kadrolarda en az bes y1l ¢aligsmis olanlar, Kurulumuz tarafindan diizenlenecek
sertifika egitimlerine 31/12/2015 tarihine kadar dogrudan Kkatilabilirler. Ek Ibare:
05.08.2015/29436 RG) Bu maddede belirtilen kadro unvanlarinda tek basina en az bes yil
caligmis olma sartin1 karsilamayanlarin, eger varsa s6z konusu kadro unvaniyla dogrudan
iligkili olmak kaydiyla arastirma gorevlisi kadro unvaniyla gecirdikleri hizmet siireleri de
dikkate alinir.

3.2) Yurticindeki fakiiltelerin veya denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul
edilen yurtdisindaki yiiksekogretim kurumlarmin; Bilgisayar Miihendisligi, Bilgisayar
Bilimleri Miihendisligi, Bilgisayar ve Enformatik Mihendisligi, Bilisim Sistemleri
Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi, Elektronik ve
Bilgisayar Miihendisligi, Yazilim Miihendisligi, Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi,
Kontrol ve Sistem Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi, Matematik Miihendisligi
boliimlerinden mezun olan ve 5018 sayili Kanun kapsamindaki idarelerde basvuru tarihi
itibartyla ¢oziimleyici unvanli kadrolarda en az bes yil ¢alismis olanlar da, Kurulumuz
tarafindan diizenlenecek sertifika egitimlerine 31/12/2015 tarihine kadar dogrudan
katilabileceklerdir.

3.3) Yurtigindeki fakiiltelerin veya denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul
edilen yurtdisindaki yiiksekdgretim kurumlarinin; insaat Miihendisligi, Makine Miihendisligi,
Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Elektrik Mithendisligi, Elektronik Miihendisligi, Elektronik
ve Bilgisayar Miihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi, Bilgisayar Bilimleri Miihendisligi,
Bilgisayar ve Enformatik Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi, Elektronik ve Haberlesme
Miihendisligi, Haberlesme Miihendisligi, Yazilim Miihendisligi, Kontrol ve Sistem
Miihendisligi, Jeoloji Miihendisligi, (Ek Ibare: 08.10.2013/8 IDKK Karari -
06.11.2013/28813 RG) Maden Miihendisligi, Meteoroloji Miihendisligi, Harita Miithendisligi,
Harita ~ve Kadastro Miihendisligi, Jeodezi ve  Fotogrametri  Miihendisligi,
Geomatik Miihendisligi, Jeofizik Miihendisligi, Cevre Miihendisligi, Ziraat Miihendisligi,
Gida Miihendisligi, Orman Miihendisligi, Metalurji ve Malzeme Miihendisligi, Matematik
Miihendisligi bolimlerinden mezun olan ve idarelerin ana hizmet, danigma ve denetim
birimleri veya tasra teskilatlar1 kadrolarinda en az bes yil calismis olan miihendisler,
Kurulumuz tarafindan diizenlenecek sertifika egitimlerine 31/12/2015 tarihine kadar dogrudan
katilabileceklerdir.

3.4) Maddenin besinci fikrasinda sayilan unvanlarda (¢oziimleyici unvani dahil)
sozlesmeli olarak ¢aligmakta olanlar madde kapsaminda degerlendirilmeyeceklerdir.

3.5) Sertifika egitimine kabul edilenler egitim siiresince kurumlarindan izinli sayilir.



3.6) Sertifika egitimlerinin siiresi, igerigi ve sertifika smavlar1 ile Maddenin besinci
fikrasina gore atananlarin bir bagka idareye naklen atanmalarina iliskin usul ve esaslar
Kurulumuzca ayrica belirlenecektir.

3.7) Maddenin besinci fikrasinda sayilan bir veya birden fazla kadro unvanina veya belli
lisans mezuniyetine 6zgii sertifika egitimleri diizenlenebilecektir.

4. Basvuru Sekli ve Yontemi

4.1 Madde hiikiimleri uyarinca kamu idarelerinin i¢ denet¢i kadrolarina atanmak igin
yapilacak basvurular i¢ Denetim Birimi Baskanligi kurulan idarelerde dogrudan ilgili I¢
Denetim Birimi Baskanhigina yapilacaktir. I¢ Denetim Birimi Baskanligi kurulmayan
idarelerde ise, bagvurular ilgili idarenin personel/insan kaynaklar1 birimlerine yapilacaktir.

Ic Denetim Birimi Baskanligi veya ilgili idarenin personel/insan kaynaklari birimi
insan kaynagi ihtiyacini gz o6niinde bulundurarak bagvurular iist yoneticiye sunar.

Bagvurularin Madde ve bu Esas ve Usullerdeki sartlar1 saglayip saglamadigi, hem i¢
Denetim Birimi Bagkanliklar1 hem de personel/insan kaynaklari birimleri tarafindan kontrol
edilecektir.

Ust yonetici tarafindan gerekli goriildiigii takdirde, bulunmasi halinde I¢ Denetim
Birimi Baskaninin da i¢inde oldugu bir komisyon marifetiyle basvuru sahiplerine yonelik
miilakat yapilabilir.

4.2) Maddenin birinci, ikinci ve iiglincii fikras1 uyarinca kamu idarelerinin i¢ denetci
kadrolarina atanmak i¢in yapilacak bagvurularda asagidaki belgeler aranir:

-Atanma talebine iligkin dilekce

-Niifus ciizdan1 fotokopisi

-Idarenin personel/insan kaynaklar1 biriminden alinmis onayli hizmet belgesi (hizmet
belgesi, meslege 6zel yarigma sinaviyla girip yeterlik sinavinda basarili olundugunu da
icerecektir)

-Yabanc1 dil sinav sonug belgesi

4.3) Maddenin dordiincii fikrasi uyarinca kamu idarelerinin i¢ denet¢i kadrolarina
naklen atanmak i¢in yapilacak basvurularda asagidaki belgeler aranir:

-Atanma talebine iligkin dilekce

-Niifus ciizdan1 fotokopisi

-Yabanc1 dil sinav sonug belgesi

4.4) Maddenin besinci fikrasi uyarinca sertifika egitimlerine dogrudan katilacaklar ise
basvurularini, asagidaki belgelerle birlikte dogrudan Kurulumuza yapacaklardir:

-Fotografli Bagvuru Formu

-Niifus ciizdan1 fotokopisi

-Lisans veya {izeri diploma, mezuniyet belgesi veya denklik belgesi fotokopisi

-Idarenin personel/insan kaynaklar1 biriminden alinmis onayli hizmet belgesi

-Yabanc1 dil sinav sonug belgesi

4.5) Madde kapsaminda i¢ denet¢i kadrolarina yapilan atamalara iliskin bilgiler
Kurulumuza gonderilecektir.



5. Tereddiitliit Hususlar
Idari uyusmazliklara sebebiyet verilmemesi ve hak kayiplarmm ortaya ¢ikmamasi

amaciyla, tereddiitlii hususlarda Kurulumuzdan goriis talep edilecek ve buna gore islem tesis
edilecektir.



